Program Liderzy

Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Liderzy PAFW to innowacyjny i kompleksowy program rozwojowy dla lideréw i liderek spoteczenstwa
obywatelskiego. Jest wyjatkowa propozycjg Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci skierowang do
0sOb dziatajagcych na rzecz rozwoju Srodowisk lokalnych a w szczegdlnosci do uczestnikdw
programoéw Fundacji.

Program jest realizowany przez Stowarzyszenie Szkota Liderow.

Cele Programu ,Liderzy PAFW”:

" Rozwijamy liderskie kompetencje uczestnikdw — wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia,
postawy,

= Wzmacniamy pozycje, ktére zajmuja w swoich érodowiskach i poszerzamy ich mozliwosci
wptywania na zmiany,

= Kreujemy silnych, $wiadomych i kompetentnych lokalnych lideréw.

Program Liderzy PAFW jest skierowany do oséb, ktére dziatajg na rzecz swoich srodowisk,
dostrzegajq w nich potrzeby zmian i angazujq innych, by je przeprowadzi¢. Wiedzg, ze aby zmieniac
swoje otoczenie, muszg zaczg¢ od zmieniania samych siebie. Chca sie rozwija¢ jako liderzy swoich
spotecznosci, majg gotowosé do pracy nad swoim rozwojem liderskim i planowania go, chca sie
zmieniac.

Program trwa 15 miesiecy. Uczestnicy otrzymujg wszechstronne i diugofalowe wsparcie w rozwoju
liderskim. Pracujg z tutorem — osobg wspierajacg indywidualny rozwdéj, biorg udziat w cyklu czterech
szkolen i warsztatdw, uczestniczg w wizytach studyjnych w wybranych organizacjach. Po zakoriczeniu
programu pozostajg z nami w ramach programu ,,Alumni” stworzonego dla absolwentéw.

Znaki szczegdlne programu

Budowanie trwatych wiezi

Istotg programu jest spotkanie — z tutorem i innymi liderami. W spotkaniu z tutorem, w partnerskiej,
opartej na wzajemnym zaufaniu relacji, uczestnik ma okazje przyjrze¢ sie sobie, swoim
doswiadczeniom, wyzwaniom, potrzebom. Nazywa je i porzadkuje. Korzysta z doswiadczenia tutora
i jego inspiracji, by rozwing¢ swoje dziatania. W spotkaniu z innymi liderami poznaje podobnych
sobie, czerpie site z wymiany doswiadczen, pomystéw.

Indywidualne podejs$cie do kazdego uczestnika

Prace nad rozwojem rozumiemy jako rozwdj indywidualnych, szczegdlnych talentéw kazdej
uczestniczki i uczestnika. W relacji z tutorem liderzy odkrywaja je i opracowujg swoje Indywidualne
Plany Rozwoju realizowane w ramach Programu. Oferowane wsparcie, programy spotkan,
warsztatow i wizyt studyjnych opracowywane sg w oparciu o indywidualne potrzeby uczestnikow.

Praktyczny charakter wsparcia

Ksztatcenie lideréw w Programie opiera sie przede wszystkim na dziataniu. BodZzcem do rozwoju
i Zrédtem wiedzy jest codzienna praca, wykonywanie konkretnych zadan, relacje z innymi ludzmi. Te
doswiadczenia stanowig przedmiot refleksji, analizy, informacji zwrotnej, z nich wyciggane sg wnioski
rozwojowe. Program edukacyjny jest scisle powigzany z dziataniem lidera w jego Srodowisku
i odpowiada na konkretne wyzwania, problemy, potrzeby. Pozwala osigga¢ konkretne rezultaty.



Réznorodne i innowacyjne metody

Wykorzystujemy bardzo réznorodne metody edukacyjne. Wypracowalismy innowacyjne podejscie
do ksztatcenia lideréw. Podstawowg role odgrywa w nim tutoring — nasza autorska metoda
indywidualnego wspierania w rozwoju liderskim. Bogactwu i zréznicowaniu stosowanych metod
towarzyszy dbato$é o ich zintegrowanie.

Promowanie liderskiej postawy

Wzmacniamy uczestnikow kreujgc w spotecznosciach lokalnych potrzebe liderstwa. Promujemy
uczestnikéw jako lideréw spoteczenstwa obywatelskiego, tworzacych kapitat spoteczny
i przyczyniajgcych sie do istotnych zmian w swoich srodowiskach. Podejmujemy debate publiczng
na temat potrzeby i roli liderstwa.

Droga rozwoju w Programie

Praca z tutorem

Kazdy uczestnik raz w miesigcu spotyka sie ze swoim tutorem, osobg wspierajacg indywidualny
rozwéj. W partnerskiej opartej na zaufaniu relacji opracowujg plan liderskiego rozwoju i pracujg nad
jego realizacjg. Ich spotkania stuzg praktycznemu rozwojowi kompetencji liderskich uczestnika.
Pozwalajg poszerzy¢ mozliwosci dziatania, zobaczy¢ wiele rozwigzan konkretnych probleméw. Tutor
pobudza lidera do analizowania i refleksji nad swoimi dziataniami i wyciggania z nich wnioskow.
Nie daje gotowych rozwigzan, wspiera uczestnika w samodzielnym dochodzeniu do nich.

Cykl szkolen i warsztatéw

Cykl czterech szkolen i warsztatow sktada sie na catosciowy kurs liderski. Uczestnicy zdobywajg
i rozwijajg wiedze oraz umiejetnosci przydatne w petnieniu roli liderskiej: tworzenia i prezentowania
wizji zmiany, diagnozowania Srodowiska, angazowania spotecznosci, budowania zespotu, kierowania
nim, tworzenia partnerstw lokalnych, komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Sieé¢ wspoétpracy, wymiana doswiadczen

Sie¢ wspdtpracy, wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami i tutorami rdéinych edycji jest
wsparciem i inspiracjg do dziatania. W zjazdach, wizytach studyjnych i warsztatach biorg udziat
absolwenci wczesniejszych edycji programu. Powstajg wspélne inicjatywy i projekty.

Program , Alumni”

Pracujemy z absolwentami wszystkich edycji Programu. Chcemy w ten sposdb wzmacniaé
efektywnos¢ ich dziatan oraz dalszy rozwdj liderski. Absolwenci maja mozliwos¢ uczestniczenia
w wielu ciekawych inicjatywach, ktére wspierajg ich merytorycznie i finansowo, dajg okazje do
wymiany doswiadczen, budowania sieci lideréw i aktywnego wspoéttworzenia Programu ,Alumni”.
W Programie odbywajg sie warsztaty, spotkania regionalne, Zloty absolwentéw i uczestnikow,
spotkania z ciekawymi osobisto$ciami Swiata polityki, nauki i kultury, wizyty studyjne w kraju
i zagranicg oraz konkurs dotacyjny na Projekty Rozwojowe. Absolwenci otrzymuja regularnie
newsletter oraz korzystajg z interaktywnego serwisu liderzy.pl.

Co na koncu drogi?

Silni, kompetentni i swiadomi liderzy skuteczniej wpltywaja na zmiany w swoich lokalnych
spotecznosciach. Uczestnicy wzmacniajg i rozwijaja swoje kompetencje liderskie. Po ukoriczeniu
Programu potrafig rozpoznawac potrzeby spotecznosci lokalnej, planowac i przeprowadza¢ w niej
zmiany. Skutecznie komunikujg sie z otoczeniem, angazujg ludzi i motywujg ich do dziatania, potrafig
zbudowaé zespdt. Sg swiadomi swoich wartosci, celdw i przekonan, swoich mocnych i stabych stron.
Znajg swojg role w spotecznosci i wiedzg, jak jg realizowad. Potrafig planowac swdj liderski rozwdj.



Uczestnicy o Programie

Udziat w programie pozwolit mi nauczyc sie nowych umiejetnosci. Nie tylko pracy z ludZmi, ale przede
wszystkim pracy z samq sobqg. Warsztaty i praca z tutorem uswiadomity mi, ze tak naprawde to ja
jestem wazna i moje potrzeby. Jezeli chce zmienia¢ swiat, musze zaczqc¢ od siebie. (Anna Szymariska,
liderka Il edycji)

Szkolenia, ktdre przesztam, spotkania z niezwyktymi ludzmi, ktdrych poznatam dzieki Programowi,
praca z tutorem — to wszystko pozwolito mi dostrzec w sobie obszary, nad ktorymi musze pracowac,
by moje przekonanie, ze jestem liderem, zamieni¢ w fakt bycia nim naprawde. Dafo mi mozliwosc
autorefleksji i site do zmiany. (Joanna Ciechanowska-Barnus, liderka IV edycji)

Poczutam sie liderem, jestem bardziej swiadoma swoich mozliwosci, jak réowniez ograniczen.
Nauczytam sie dystansu, wcigz odchodze od roli ,sitaczki”, a staram sie angaZowac zespof,
przekazywac to, czego sie nauczytam. (Zofia tabuz, liderka Il edycji)

Program Liderzy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci jest realizowany przez Stowarzyszenie
Szkota Lideréw od 2004 roku. W pieciu edycjach Programu wzieto udziat 290 lideréw i liderek i blisko
50 tutoréw.

Zapraszamy do Programu Liderzy PAFW wszystkich, ktérzy chca sie rozwijaé jako liderzy swoich
Srodowisk, majg gotowos¢ do pracy nad swoim rozwojem liderskim i planowania go, chca

sie zmieniac.
Wiecej informacji na stronie www.liderzy.pl

Kalendarz VI edycji Programu Liderzy PAFW

Termin nadsytania zgtoszen kandydatéw na tutorow

od 7 grudnia 2009
do 15 stycznia 2010

Termin nadsytania zgtoszen kandydatow na uczestnikow

od 7 grudnia 2009
do 22 stycznia 2010

Rozmowy rekrutacyjne z kandydatami na uczestnikow

8-12 lutego 2010

Rozmowy rekrutacyjne z kandydatami na tutoréw

16-19 lutego 2010

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

2 marca 2010

| warsztat dla tutoréw, przygotowujacy ich do pracy z liderami

25-28 marca 2010

Regionalne inauguracje Programu

kwiecien 2010

Poczgtek wspotpracy tutorow z liderami - pierwsze spotkania
indywidualne

maj 2010

| szkolenie dla lideréw i tutoréw — 5 dniowy zjazd potaczony z uroczysta
inauguracja VI edycji

18-23 maja 2010

11l Zlot Programu Liderzy PAFW wraz z uroczystoscig zakonczenia V edycji

26-27 czerwca 2010

Il szkolenie dla lideréw i tutoréw

16-19 wrzesnia 2010

Il szkolenie dla lideréw i tutoréow

25-28 listopada 2010

IV szkolenie dla lideréw i tutoréow

10-13 marca 2011

Wizyty studyjne

marzec —maj 2011

Warsztat podsumowujacy dla tutoréw

7-12 kwietnia 2011

Zakonczenie wspétpracy tutoréw z liderami — ostatnie z dwunastu
spotkan indywidualnych

maj 2011

V Zlot Programu Liderzy PAFW wraz z uroczystoscig zakonczenia VI edycji

25-26 czerwca 2011




